Verschiedene Schliissel fiir die Benotung von Arbeiten

Bewer- Fehler fiir unterschiedliche Textumfange (in Woértern gerechnet)

tungs- Note | Fehler bis | bis bis | bis bis | bis bis | bis bis | bis

schliissel bis 30 40 50 60 70 80 90| 100 | 110 | 120

A 1 3% 1 1 1,5 2 2| 25 2,5 3 3,5 3,5
2 10% 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 25% 7,5 10| 12,5 15| 175 20 | 22,5 25| 27,5 3
4 50% 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6
5 75% 22,5 30| 37,5 45 | 52,5 60 | 67,5 75 | 82,5

B 1 3% 1 1 1,5 2 2| 25 2,5 3 3,5 3,5
2| 10% 3] a4 5| 6 7| 8 9| 10 |
3 20% 6 8 10 12 14 16 18
4 33% 10 13| 16,5 20 23 | 26,5 | 29,5
5 50% 15 20 25 40

C 1 2% 0,5 1 1 2 2,5
2 8% 2,5 3 4 9 9,5
3 15% 4,5 6 7,5 16,5 18
4 23% 7 9 11,5 25,5 | 27,5
5 33% 10 13| 16,5 36,5 | 39,5

D 1 1% 05| 05 0,5 1 1
2 6% 2| 2,5 3 6,5 7
3 12% 3,5 5 13| 145
4 20% 6 22 24
5 25% 7,5 1 27,5 30

E 1 1% 0,5 0,5 1 1 1 1 1
2 4% 3 3 3,5 4 4,5 5
3 7% 4 5 6 6,5 7 8 8,5
4 13% 6,5 8 9 10,5 12 20 22 24
5 20% 10 12 14 16 18 20 22 24

Hinweise:

Den Schliisseln A bis E en

Spalte: Fehler
Textumfange umge

Graue
Di n
duteh

terschiedliche Prozentwerte fir die Notenbestimmung zugrunde (s.

Die Prozentwerte wurden in feste Fehleranzahlen fir unterschiedliche

rilerun@® - nur fiir den Fall, dass die Nacharbeit in die Bewertung eingeht (vgl. XXX):

markierten Prozentsatze sollen nicht verwendet werden, wenn die Schiler sich

elungene Nacharbeit um 2 Punkte verbessern kénnen.

nkel- und hellgrau unterlegten Schlissel sollen nicht eingesetzt werden, wenn die Schiiler sich

3 Punkte hocharbeiten kénnen.

Die Schiiler konnten sich bei diesen Bewertungsschlisseln ggfs. um zwei Noten verbessern. Damit

ware die Nacharbeit liberproportional bewertet.

Die Ubersicht stellt keine verbindlichen Vorgaben dar. Sie versteht sich als Orientierung auf der

Suche nach einem passenden Notenschliissel fiir die Bewertung innerhalb der Leistungstiberpriifung

—fir den Fall, dass Noten vergeben werden missen.

Weitere Hinweise in meinem Buch ,,Individuelle Lernwege im Schreiben und Rechtschreiben”, Teil Il B, S. 89ff)
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