Name: Datum:

Beste Texte der Klasse @:22
f:/\
Wir wollen wieder ein Buch mit Lieblingstexten aus unserer Klasse erstellen.
1) Wahle dafur einen Text aus, der dir besonders gut gelungen ist!
Mein Text:
Den Text habe ich geschrieben am:
Den Text habe ich gemeinsam geschrieben mit:
Den Text habe ich in einer Schreibkonferenz Gberarbeitet am:
Schreibkonferenzmitglieder:
2) Du kannst auch noch Textstellen verdndern, sodass der Text richtig gut wird!

Markiere die Textstellen, die du jetzt verdnderst, mit kleinen roten Zahlen.
Schreibe die Zahlen unter den Text und schreibe dahinter die Textstellen neu!

3) Schreibe jetzt bitte, warum du diesen Text fur besonders gelungen hdltst!

Schreibe alles auf, was dir an deinem Text gelungen erscheint.
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Name: Datum:

4) Falls der Text in einer Schreibkonferenz uberarbeitet wurde:

Welche Stellen sind durch die Arbeit in der Schreibkonferenz besser
gewordene Schreibe auch, warum sie dir jetzt besser gefallen!

Mein Kommentar zu der Schreibkonferenz:

5) Das mdéchte ich noch zu meinem Text sagen:

6) Gib mit diesem Zettel bitte auch deinen Text ab!
Deine Lehrerin korrigiert dann die Rechtschreibung.
Danach schreibst du den Text ordentlich auf ein Blatt fir unser Buch ab!

TEST 3A-3: Textqualitdt aus Sicht der Autoren und Autorinnen ©Beate LeBmann www.beate-lessmann.de



Name: Datum:

Lieblingstexte der Klasse - Teil 2

1) lch habe beim Schreiben des Textes an einen Adressaten/Leser gedacht:
JA NEIN

Falls ja, an wen:

Beim Schreiben des Textes habe ich eine bestimmte Wirkung oder ein Ziel
erreichen wollen. JA NEIN

Falls ja: Welche Wirkung, welches Ziel wolltest du erreichen?

2) Du hast schon geschrieben, warum du diesen Text fur besonders
gelungen hdaltst! Falls dir jetzt noch etwas einfdllt, schreibe es bitte auf!
Denke dabei an den roten Faden und unsere Gesprdche in den
Autorenrunden!

TEST 3A-3: Textqualitdt aus Sicht der Autoren und Autorinnen ©Beate LeBmann www.beate-lessmann.de



